
	Fakultät:
	     
	Heidelberg, den
	     

	
An den Universitätsrat 
über den Senat


	Funktionsbeschreibung einer 
	|_| Professur gemäß § 46 Abs. 3 Satz 1 LHG

	
	|_| Juniorprofessur gemäß § 51 LHG 
· |_| mit Tenure Track
· |_| mit Tenure Track – Option
· |_| ohne Tenure Track

	Anl.: Begründung der Funktionsbeschreibung 

	
	
	
	
	

	1.
	Stellennummer:
	     
	bei Tenure Track: auf W3 Nr.: 
	     

	
	
	
	Tenure Track – Option auf W3 Nr. 
	     

	
	
	
	Bisheriger Inhaber:
	     




	2.
	[bookmark: Kontrollkästchen3]Professur ist        |_| neu
	|_| frei seit
	     
	|_| wird frei am
	     

	
	Bisherige/r Inhaber/in:
	[bookmark: Text10]      



	3.
	Zuordnung zum Fach:
	[bookmark: Text11]      



|_|  "kleines Fach" gemäß Kartierung der Arbeitsstelle 
       Kleine Fächer der Universität Mainz1.

	4.
	Es handelt sich um eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht
[bookmark: _GoBack](§ 47 Abs. 3 S. 1 LHG)		|_| ja	|_|nein



	5.
	Funktionsbeschreibung der Professur

	
	bisher:
	     

	
	künftig:
	     



	6. 
	Anhörung des Fakultätsrats zu Nr. 5 am:
	     



	7.
	Zuteilung / Belassung durch das Rektorat 

	
	|_| ja, am  
	     

	




	|_| nein, 
	[bookmark: Text7]Begründung für neue Funktionsbeschreibung:
     

	

	
	

	
	Dekan/in
	geprüft durch die Pers.Abt. am _____________


1 Kartierung Arbeitsstelle Kleine Fächer Universität Mainz: https://www.kleinefaecher.de/kartierung/kleine-faecher-von-a-z.
Stand: 06/2023
